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重 

点 

目 

標 

１ 教員の資質向上と働き方改革  子どもの手本となる学び続ける教職員 

 〇 「主体的・対話的で深い学び」「個別最適な学びと協働的な学び」を重視した、よく分

かる楽しい授業を実践し、確かな学力の定着と向上を図る。 

〇 全ての教育活動を通してたくましく生きる力を育む。 

〇 特別支援教育を中心に据え、一人一人の特性に応じた指導を充実させる。 

〇 教職員自らのワーク・ライフ・バランスを大切にし、ウェルビーイングを意識した働き

方改革を推進し、子どもと関わる時間を創出する。 

 

２ 生徒指導の充実  信頼される人間関係づくりと行動指標 

〇 生徒と共に活動し、安心して相談できる温もりある人間関係を構築する。 

〇 予測困難な社会でもぶれない、基本的な生活習慣を育成する。 

(西中行動指標を生徒・教職員共にその目的の意味を考えながら実践する。) 

 

 

 

 

   

 〇 いじめ・不登校の根絶のため、支え合う仲間づくりと差別解消の視点を明確にした人 

権・同和教育を積極的に推進する。 

 〇 お互いを認め合える温かい集団づくりを通して、子どもの居場所をつくる。 

 

３ 生徒活動の活性化  生きる力を育てる自治活動と自己実現 

〇 ３年間を見通した組織的・系統的なキャリア教育を推進する。 

 〇 生徒中心の活動を大事にし、自治能力を育成する。 

 〇 地域と連携したボランティア活動の充実を図り、社会に貢献できる生徒を育てる。 

 

４ 地域に開かれた学校づくり  学校公開の工夫と地域力の活用 

 〇 地域の強みを生かした「ふるさと学習」を推進し、郷土を愛する心を育成する。 

 

５ 安全・健康管理・非常変災対策  危機管理マニュアルの活用と意識の高揚 

 〇  危機管理マニュアルに基づいて安全・健康管理の点検を確実に行ったり、感染症防止対

策を徹底したりして、生徒や教職員の危機管理意識の高揚を図る。 

 〇  生徒の安全確保について教職員、保護者、地域が連携し、一体となった取組を推進する。 

  
 

 

 

管 

理 

運 

営 

 

１ 人的管理 

〇 服務の徹底を図るとともに学校経営方針を共有し、働きがいのある組織コミットメント

を高める。 

〇 教職員、生徒ともに、誰一人取り残さないために日々の小さな変化を見逃さない。 

〇 研修に積極的参加できるような組織体制を構築する。 

 

２  物的管理 

〇 施設・設備の管理を厳重に行い、安全・安心な学校づくりに努める。 

〇 危機管理マニュアルの周知徹底を行い、実効性のある危機管理体制を整備する。 

 

３  事務管理 

〇 諸帳簿、金銭等やパスワード等情報漏洩等に関して適正管理を行う。 

〇 校務支援システム等を用いて業務縮小を図る。  
本の 

校特 

教色 

育 

 

新居浜市発展の基礎となった住友企業の基盤を受け継いでいる地域で、文化遺産も数多く

存在する。また、生徒は学習意欲が高く、部活動、学校行事にも熱心に取り組み、ソフトテ

ニス、駅伝、合唱で全国大会にも出場するなど、文武両道の大変伝統ある学校である。 

西中行動指標：あ・せ・ふく・時の仲間とボランティア 

あ【挨拶】礼を正し せ【清掃】場を清め ふく【服装】身なりを整え  

時【時間】時を守り 仲間と【仲間】思いやりの心 

ボランティア【ボランティア】奉仕の心 

 



 


